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  Introducción 
 

El Código de Conducta Empresarial de SIASD se basa en una serie de Cinco 

Principios fundamentales, los cuales se enumeran a continuación. Piense en los 

siguientes puntos cómo Principios de Integridad que ayudan a lograr un trabajo siempre 

ético y moral. 

Primero  

Cumplir con todas las leyes y regulaciones, y con las normas y procedimientos de SIASD. 

Segundo  
 

Promover una cultura de integridad, respeto y confianza en el lugar de trabajo.  

Tercero 
 

Actuar con integridad en el uso de los bienes pertenecientes a SIASD. 

 Cuarto 
Salvaguardar la información confidencial de SIASD así como confidencialidad de sus 

clientes. 



 

 

Quinto 
Actuar con integridad en todas las relaciones con organizaciones e individuos fuera de la 

empresa.  

Sexto 
    Prescindir de acciones o declaraciones proclives a generar hostilidades e  intimidaciones.  


